VESTERMARI

Dette dokument beskriver ansvarsomrader og
forventninger fil stillingen som daglig leder |
Vestermarkskirken. Rollen indebcerer et bredt
spekirum af opgaver, fra personaleledelse og
strategisk implementering ftil praktisk
koordinering og budgetansvar. Den daglige
leder vil veere ngglepersonen i at sikre kirkens
drift og udvikling | overensstemmelse med
dens vcerdier og vision.



glige drift og strc

At fungere som arbejdsgiver for kirkens ansa
At implementere og udfgre strategiske beslutninger fra menighedsrade

At lede teamledere, dog ikke BUS og pastorale teams (Bgn, lovsang,
gudstjeneste)

At veere sparringspartner for alle tfeamledere
At forvalte budgetansvar
At omscette strategiske beslutninger til operationelt niveau

Din rolle vil kraeve en kombination af lederevner, strategisk tcenkning og
praktisk sans for at sikre, at kirkens vision bliver fil virkelighed | det daglige
arbejde.



» Leder for barn, unge og
familiearbejde

| J @

Administrati dinat behov, vurdere kandidater oc
B e e anbefalinger til menighedsré&det, som

» Frivillige teamledere pd din anbefaling anscetter.

Du vil veere ansvarlig for deres trivsel,
udvikling og performance i deres
respektive roller.

PERSONALELEDELSE OG REKRUTTERING



Din rolle vil vcere © e
kommunikation og koordinering me
disse forskellige omrader, samt af statte
og vejlede de frivillige teamleder og
ansatte, der er involveret i arbejdet.

Bygningsvedlic
Grgnne omrader
Sparringspartner for BUS

Sparringspartner for ledelsen i Café
Nymark

» Sparringspartner for lovsang
» ...med flere

KOORDINERING OG KONTAKTPERSON

vV v v Vv



Prcesentation for menighedsrc
Fremlcegge de taktiske planer for menighedsradet
3. Implementering

Sikre udferelse af taktiske planerne og opndelse af de fastlagte mal
4. Opfolgning

Labende opfalgning med ansatte og tfeamledere omkring
handleplaner for de taktiske planer

Dit ansvar vil vcere at omscette kirkens overordnede strateqi fil
konkrete, gennemfarlige planer og sikre, at disse bliver
implementeret effektivi.



Stabsmgade Feelles kontorda

Ansvarli litere

stabsmg
Torsdage kl. 12.30-14.00

fremme samarbejde og vidensdeling.

Lederforum

Ledersparrin

Etablere bidrage
med inp S
arbejdsomrader.

hinanden feedback og stotte.

Bindeled mellem menighedsrad og Teams

Ved deltagelse |
videreformidles og
medarbejdergruppen fil menighedsradet.

slutninger
| teams og

STABSM@DER OG KONTORDAG

En vigtig del af din rolle som daglig leder vil vaere at facilitere og lede regelmaessige mader.
Disse mader har til formal at styrke samarbejdet og kommunikationen mellem ansatte
og teamledere.



alrlid Arp

Planlcegge og gennemfgre en arlig draftelse
bdde fysiske og psykiske aspekter diskuteres

2. APV (Arbejdspladsvurdering)

Veere ansvarlig for at udfere og felge op pd den lovpligtige
arbejdspladsvurdering

3. MUS-samtaler

Afholde arlige medarbejderudviklingssamtaler med alle ansatte for at sikre
deres trivsel og udvikling

Dit fokus pd arbejdsmilig og medarbejderudvikling vil veere afgerende for
at skabe en sund og produktiv arbejdsplads, hvor medarbejderne trives’og
udvikler sig.



Op - Ind' Ud V(Erdier Kerneopgqven Relqﬁonqugten

Implementere og Sikre at alle fem Fremme og Fremme og
opr irkens kerne ' ' ret i im im
gru kirken ker kirk
fok beslu B rel r at
bev ' styr et
» Im me Oé
> > SO opl e
> | en om
f eft ’
» Le
> X ) » Sa
» Bibelsk forankring med
Jesus som forbillede /

Dit engagement i at bevare og styrke Vestermarkskirkens DNA vil veaere afgerende for
at sikre kirkens fortsatte vaekst og positive indflydelse i lokalsamfundet.
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